
LLeadership
          al femminile

WORKSHOP

Centro di Guida Sicura Safety Park
Vadena (BZ)
Ore 15.30-18.30
A seguire aperitivo

Il workshop ha la finalità di sensibilizzare i 
partecipanti sulla cultura della leadership al 
femminile, attraverso testimonianze dirette 
e incontri in tavole rotonde dove verranno 
affrontati i temi principali del percorso formativo 
“Leadership al femminile.

Come capitalizzare le diversità in azienda”:

WORK LIFE BALANCE

RICONOSCERE E SUPERARE LE PROPRIE 
PAURE

AFFRONTARE LA SFIDA: dalla leadership 
consapevole alla guida consapevole

Saluti di apertura
Erica Furini - Direttore Centro di Guida Sicura Safety Park 

Antonella Cecconi - HR Manager Change Project
Intervento in plenaria di

Maurizio Riolfatti - Presidente Federmanager di Bolzano

Discussione in tavole rotonde sulle seguenti tematiche:

“Riconoscere e superare le proprie paure”
Massimo Mery - Psicologo e Psicoterapeuta 

“Work life balance”
In attesa di conferma HR Manager
 
“Affrontare la sfida: dalla leadership consapevole 
alla guida consapevole”
Antonella Cecconi - HR Manager Change Project
Claudia Peroni - Giornalista sportiva
 
ore 18.30 - Aperitivo

Come capitalizzare le diversità in azienda e sfatare i miti che danno alla capacità 
di leadership una connotazione prevalentemente maschile.

Organizzato e promosso da: Info e Iscrizioni:

Safety Park Srl 
Tel. 0471 220 800 
info@safety-park.com 
www.safety-park.com 

Change Project Srl 
Tel. 055 2478141 
customer.care@change.it
www.changeproject.it

26 Settembre 2013

ISCRIVITI SUBITO!


